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Ref: Proceso de Seleccion Cargo Rector/a ENERC
ACTA N°1

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes agosto de 2022, a las 15:15 hs.,
se reunen, a través de la utilizacion de una plataforma virtual, los integrantes del
Jurado del Proceso de Seleccién para el cargo de Rector/a de la ENERC, designados
por Resolucion INCAA N° RESOL-2022-1046-APN-INCAA#MC, en el marco del
llamado aprobado segiin RESOL-2022-742-APN-INCAA#MC:

-Lelia Nidia GONZALEZ DNI: 10.326.185
-Martin PAGLIONE DNI 35.272.986
-Miguel PEREZ DNI 4.424.135

- Verénica CURA DNI 22.990.273
- Diana FREY DNI 5.017.010
- Rodolfo HERMIDA DNI 4.527.667

Asimismo, se encuentran presentes, en su caracter de veedores gremiales el Sr. Dario
SUAREZ DNI 30.172.400 y la Sra. Analia LLOBERA DNI 26.363.552 por la UNION
DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) y por la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) el Sr. Juan Octavio MORELLI DNI
24.563.125; y las agentes de la Subgerencia de Recursos Humanos Instituto Abg.
Giselle Soledad COURONNE DNI 30.276.460 y Estefania CATTANEO DNI
33.004.180, en su caracter de Secretarias Técnicas Administrativas del proceso.

Luego de un intercambio de opiniones, el Jurado acuerda aprobar las planillas de
puntuacion que se describen en ANEXO adjunto, para las etapas del proceso de
referencia: “Planilla de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales” y

/& “Planilla de Evaluacién Técnica”
Sin mas que tratar, se da por finalizada la sesién a las 16: 30 hs.
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ANEXO ACTA N° 1 (Proceso de Seleccion Cargo Rector/a ENERC)

Planilla de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

POSTULANTE:
FACTOR A
PUNTAIJE | PUNTAJE
ANTECEDENTES DE FORMACION
£10 Puntos | \iaximo | ToTAL
Posgrado (3 puntos)
1.a) Relacién Directa | Universitario (2,6 puntos)
Terciario (1,5 puntos)
1. TITULACIONES Posgrado (2,6 puntos) B
ACADEMICAS 1.b) Relacién Indirecta | Universitario (2 puntos)
Terciario (1,2 puntos)
Secundario (1 punto) (no
acumulable)
Mas de 60 horas (1 punto
por curso)
59 a 30 horas (0,5
untos por curso
2.a) Relacién Directa 2 = )
29 a 10 horas (0,3
puntos por curso)
9 o menos horas (0,2
2. CURSOS DE puntos por curso) .
CAPACITACION Mas de 60 horas (1 punto
por curso)
59 a 30 horas (0,5 -
untos por curso
2.b) Relacién Indirecta £ = ) KI\
29 a 10 horas (0,3 s
puntos por curso) 3
9 o menos horas (0,2 E‘;
puntos por curso)
TOTAL PUNTAJE FACTOR A 4 o/
Z
| 7
| d
FACTOR B | 5
ANTECEDENTES LABORALES EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA PUNTAJE | PUNTAJE | ¢
Relacién Directa Relacién Indirecta Puntaje | MAXIMO | TOTAL J,
1. Actividad Docente |1 punto por afio 0,4 puntos por afio 6 ‘i
2. Exposicién en é)\
Congreso, Dictado de | 0,2 puntos por congreso | 0,1 puntos por congreso 0,5 %.\5
Seminarios {
3. Articulos .
5,
Publicados 0,2 puntos por articulo | 0,1 puntos por articulo 0
4. Libros Publicados | 0,4 puntos por libro 0,1 puntos por libro 1
TOTAL PUNTAJE FACTOR B
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FACTOR C

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ACTIVIDAD AUDIOVISUAL PUNTAJE | PUNTAJE
Relacién Directa Relacién Indirecta Puntaje | MAXIMO [ TOTAL
1. Actividad en la
1
Industris punto por afio 0,4 puntos por afio 6
2. Premios y
Distinciones de
festivales con 1,5 puntos c/u 0,5 puntos c/u 1,5
reconocimiento
internacional
3. Otros Premios y
Distiiclones 0,5 puntos c/u 0,1 puntos c/u 0,5
TOTAL PUNTAJE FACTOR C 8
L PUNTAJE TOTAL: I Puntosl
Planilla de Evaluacién Técnica:
POSTULANTE:
PUNTAJE | PUNTAIJE
1. DIAGNOSTICO MAXIMO | AsIGNADO
Puntaje maximo | 15 Pts.
subtotal
2. PROYECTO ACADEMICO Y DE GESTION PUNTAJE |- PUNTAJE

MAXIMO | ASIGNADO

CUATRO (4) afios.

2.a.- Plan Estratégico Académico y de Gesti6n para la ENERC por el periodo de

2.b.- Plan Anual Académico y de Gestion

Puntaje maximo

25 Pts.

subtotal

| Total Evaluacién Técnica |
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