ACTA N° V-2023

SOLICITUD DE REVISION- PUNTUACION ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
RICO, MARIANA ANALIA

(CONCURSOS POR CONVOCATORIA INTERNA INCAA)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las 12:30 hs. del dia 23 de febrero de 2023, en la sede
del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de Moreno 1199, CABA, en ocasion
del cumplimiento de la segunda etapa de evaluacién (Evaluacién Técnica) se reinen los/as
integrantes del Comité de Seleccion designados/as por Resolucion INCAA N° 1721-E/2022:

-Por la Presidencia del INCAA:

Sra. Yolanda Griselda MAIDANA DNI 16.887.187

-Por la Subgerencia de Recursos Humanosy Organizacion del INCAA:

Sra. Giselle Soledad COURONNE DNI 30.276.460

-Experto Externo:

Sr. Gustavo lgnacio MORATO DNI 11.594.585

Asimismo, se encuentran presentes en su caracter de veedores/as gremiales:

El Sr. Sergio Ernesto SUAREZ DNI 16.689.173 por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN} y por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), el Sr. Juan Octavio MORELLI
DNI 24.563.125.

Asisten al presente acto la Sra. Cecilia DI SANZO DNI 27.635.611 y la Sra. Estefania Lara
CATTANEO DNI 33.004.180, designadas por Resolucion INCAA N° 1721-E/2022 como
Coordinadoras Concursales (titular y suplente, respectivamente) del Proceso de Seleccién de
Personal por CONVOCATORIA INTERNA, para la cobertura de los cargos aprobados por
Resolucién INCAA N° 103-E-2023.

Atento la presentacion efectuada por la Sra. MARIANA ANALIA RICO DNI 27.858.012, obrante
en documento digital N° NO-2023-18050982-APN-GAJ#INCAA, y habiéndose procedido a la
revision solicitada, se RESUELVE:

Ratificar el puntaje total asignado a la Sra. MARIANA ANALIA RICO DNI 27.858.012 para la etapa
de Evaluacion de Antecedentes Curricularesy Laborales conforme ACTA N° IV-2023: 82 PUNTOS,
para ambos cargos en los que ha resultado admitida (2022-029941- INCAAU-SI-X-A y 2022-
029942- INCAAU-SI-X-A)

Ello toda vez que, conforme lo previsto en el Articulo 45 del Anexo aprobado por Resolucion
INCAA N° 103-E-2023, la referida etapa consiste en la evaluaciéon de los Antecedentes
Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente vinculados a la funcién, de acuerdo con
los requisitos exigidos para su desempefio, conforme el perfil del puesto; que éste ultimo,
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previamente aprobado por la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico, incluye la Unidad
Jerarquica para la cual se concursa la vacante a cubrir.

En los antecedentes presentados por la Sra. RICO, y tal como la misma referencia, se constata la
acreditacion del cumplimiento de funciones en el Servicio Juridico del Instituto (actual Gerencia
de Asuntos Juridicos), o bien en Comisién de Servicios fuera de las dependencias del INCAA, no
asi para las Unidades Operativas “Gerencia General” o “Gerencia de Fiscalizacion”, Unidades a
las que corresponden ambos perfiles concursados.

Sin mas que tratar, se da por finalizada la reunion a las 13:15 hs.




